Chiquimulilla Santa Rosa, 30 de noviemb?re de 2017
Informe 11-2017 ./

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

- Su despacho

Respetable Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de preéentarle mi
informe de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios Técnicos nimero 123-2017, aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial ntimero; 36-2017, correspondiente al mes de noviembre del
afio 2017. Para el cobro de m|s honorarios, estoy presentando la factura serie “B”
nGmero 000073. -~ |

ACTIVIDADES REALIZADAS

1)  Identificar centros culturales, artistas, hacedores y portadores culturales para
establecer los contactos que permitan el levantamiento y Ilenado de las
fichas del Sistema de Informacion Cultural “SIC” correspondlentes al mes de
noviembre del 2017

2) Apoyar con aSIstenma técnica con enfoque cultural a las orgamzamones del
pueblo xinka que estan trabajando aportes en la construccion de una
estrategia para establecer los lineamientos técnicos de lmplemelntaCIon del
fondo sobre gobernanza de bosques en comunidades y puebloé indigenas
en Guatemala.

3)  Participar en Ia reunion de Unidad Técnica y reunion de Consejo

~ Departamental de Desarrollo- del Departamento de Santa Rosa para
compartir la proyeccmn y resultado de actividades de la Unidad de Desarrollo
Cultural Local del mes de noviembre en el departamento de Santa Rosa y
con ello evidenciar el proceso de atencién cultural en comunldades xinkas en
el departamento |

4) Desarrollar una conferencia sobre culturas vivas comunitarias con lideres de
la comunidad Ias lomas para promover el empoderamiento cUItural que
contribuya a Valorar la identidad personal y social, asi como la

pluriculturalidad en Guatemala. |
|




5)

6)

7)

8)

9)

Exponer sobre las bases que sustentan la gestién cultural y los fresultados
que se pueden alcanzar segun la realidad contextual de la poblécién meta
por atender, con técnicos de la educacién extraescolar del Mlnlsteno de
Educacion a nivel nacional.

Participar en el proceso de evaluacién de resultados del trabajo en terreno de
promotores y gestores del viceministerio de cultura del Ministerio de Culturay
Deportes, para identificar aportes que puedan evidenciar el alcance de metas

i
|

institucionales e insumos para la planificaciéon del siguiente afio. |
Facilitar el taller sobre el uso de las reglas de derivacién be verbos
establecido en el documento sobre morfologia Xinka, dirigida a Ell’deres de
Chiquimulilla y San Juan Tecuaco que promuevan la conservacion y uso del
idioma xinka.

Dar seguimiento al grupo de arqueélogos que documentaran el mural los
serafines en Santa Cruz Naranjo, para establecer fecha de trabajo en el area
que contribuya a identificar el contenido epigrafico del mural y con ello
identificar las condiciones de conservacion del patrimonio cultural del
municipio.

Facilitar una reunién de monitoreo del proceso de declaracién de Ia cofradia
de San Sebastian, entre los miembros del comité y mayordomla con la
vicealcalde y el juez de asuntos municipales para generar las condiciones
técnicas y juridicas para la declaracion de la cofradia como patnmonlo
cultural intangible del municipio en enero del 2018. ‘

RESULTADOS OBTENIDOS:

1)

2)

3)

Se identificd centro cultural, en el que se recopilaron los datos dé las cinco
fichas correspondientes al mes de noviembre, logrando alimentardon nuevos
datos el Sistema Nacional de Informacién Cultural “SIC”. 1

Se brindé asistencia técnica a la Comunidad las Lomas en Chlqwmulllla
Santa Rosa, logrando que el liderazgo de la comunidad presentara propuesta
de lineamientos para incidir en el contenido de la estrategia nacional para la
implementacion del fondo sobre gobernanza de comunidades y pueblos
indigenas, asegurando con ello, una mayor participaciéon de comunidades
xinkas a nivel nacional desde su contexto cultural.
Se participé en la reunién de Unidad Técnica Departamental y reunion de
Consejo Departamental de Desarrollo del Departamento de Santa Rosa,
logrando compartir las proyecciones, actividades y resultados de la Unidad
de Desarrollo cultural local en Santa Rosa, motivando el proceso d;e atencion
cultural en comunidades xinkas en el departamento.




4)

5)

6)

9)

Ramiro Lépez Ramirez

Se desarrollé con éxito la conferencia sobre culturas vivas comunitarias, con
lideres de la comunidad las lomas, logrando la promocion y empoderamiento
cultural en los participantes, contribuyendo con ello a una mayor valoracién
dela identidad personal y social, en Guatemala.

Se present6 exitosamente las bases que sustentan la gestion cultural y los
resultados que se pueden alcanzar segun la realidad contextual de la
poblacion meta por atender, logrando mejorar las capacidades de
conocimiento y dominio tematico de gestion en 129 técnicos de la Educacion
Extraescolar del Ministerio de Educacién a nivel nacional. |

Se participé en el taller de evaluacién de resultados de gestores vy
promotores, conducido por la Direccion General de Desarrolloif Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas, evidenciando el alcance de iIas metas
establecidas por la direccién, y los retos a superar en el trabajo del siguiente
ano segln las demandas de los portadores de derechos. |

Se facilitd con éxito el taller sobre el uso de las reglas de derivacién de
verbos establecido en el documento sobre morfologia Xinka, dirigida a
lideres de Chiquimulila y San Juan Tecuaco, logrando mejorar las
habilidades de dominio del idioma xinka en cuanto al proceso de‘ derivacion
de verbos, motivando el uso del idioma xinka.

Se dio seguimiento al proceso de documentacion del pefiasco Ios serafines
en Santa Cruz Naranjo, logrando concretar fecha de wsnta de los
arquedlogos de la Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos y con
ello contribuir a la identificacion de condiciones de conservacion del
patrimonio cultural del municipio.

Se facilitd una reunioén entre los miembros del comité y mayordomla con la
vicealcalde y el juez de asuntos municipales de Chlqwmulllla logrando
establecer los procedimientos adecuados para generar las condICIones
técnicas y juridicas para la declaracion de la cofradia de San Sebastlan como
patrimonio cultural intangible del municipio en enero del 2017.
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-Chiquimulilla Santa Rosa, 30 de noviembr§e de 2017
Informe Final de resultados

Licenciado Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Respetable Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe final de resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Técnicos numero 123-2017, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial numero: 36-2017, correspondiente al periodo del 02/01/2017 al
30/11/2017. .

Resultados alcanzados:

1.

Oficina de la Unidad de Desarrollo Cultural Local del Ministerio dé Cultura,
establecida y en funcionamiento durante el 2017, en la sede de las oficinas
del Consejo Coordinador del Pueblo Xinka, con sede en Chlqwmulllla Santa
Rosa. |

100 docentes mejoraron las destrezas de manejo del idioma Xinka en 10
talleres desarrollados, se encuentran en capacidad de aplicar las reglas
morfoldgicas del idioma Xinka en el aula, en los municipios de Chiquimulilla,
San Juan Tecuaco, Guazacapan, Taxisco del departamento de Santa Rosa,
en el proceso de ensefianza y aprendizaje del idioma Xinka en cuatro
municipios de Santa Rosa. |

Atencion arqueoldgica y cultural de dos Municipios.

a. 30 Arquedlogos internacionales exploraron el pefiasco los seraflnes en
Santa Cruz Naranjo,

b. 3 arquedlogos de la escuela de Historia de la Unlver31dad de San
Carlos de Guatemala asumen el levantamiento de la informacion
rupestre de la cultural Xinka y trasladan al gobierno municipa‘l criterios
basicos de conservacion del patrimonio cultural.

c. 1 estudio histérico de la Cofradia de San Sebastian, presentado ante la
Municipalidad de Chiquimulilla justifica la declaracién de dicha cofradia
como patrimonio cultural intangible del municipio.

d. 1 documento de trifoliar sobre la Oficina Municipal de Turismo,
presentado a la Vicealcalde de Chiquimulilla que incluye expresmnes
culturales Xinkas.




10.

i

12

3 Juntas directivas de organizaciones Xinkas tienen participacion efectiva en
la Mesa Nacional Indigena de Cambio Climatico de Guatemala y son
incluidas en la estrategia de trabajo para la atencién de la cultura ambiental
de sus localidades, facilitando la participacion de 21 lideres Xlnkas de los
municipios de Chiquimulilla.

1 programas de actividades de la direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas promovi6 el idioma Xinka en Ios banner de
publicidad.

1 curso de idioma Xinka, es implementado por el Consejo Coorainadof del
Pueblo Xinka, atendiendo a 6 estudiantes que aprenden el idioma Xinka, 5
estudiantes del municipio de Chiquimulilla y uno de San Juan Tecuaco

2 Medios de comunicacion por cable trasladan mformacnon sobre la
celebracion de las primicias Xinkas, promoviendo la cultura viva del pueblo
Xinka.

10 jovenes del municipio de Chiquimulilla organizados en el grupo de danza
promueven la cultura Xinka, logran participacion en el encuentro nacional de
arte y cultura de los pueblos indigenas y un espacio en el que la
Municipalidad de Chiquimulilla les incluye en participacion cultural de fin de
ano. ‘

20 estudiantes y cuatro docentes Instituto Xinka, en Nueva Santa} Rosa, han
sido concientizados sobre el contenido y practica de la cosmovision del
pueblo Xinka valorando la importancia del ejercicio de la identidad propia.

32 personas lideres Xinkas bajo un enfoque intergeneracional, se encuentran
ejerciendo incidencia, para la implementaciéon de agendas culturales en los
municipios de San Juan Yupiltepeque, San Juan Tecuaco, Nueva Santa
Rosa y Chuiquimulilla. Dos personas participan del Consejo Municipal de
Desarrollo de los Municipios de Nueva Santa Rosa y 2 en Chiquimulilla.

30 artesanas Xinkas del Municipio de San Juan Tecuaco, tienen
conocimiento de la importancia de incluir expresiones cosmogoénicas del
pueblo Xinka en la elaboracién de arte en barro y en tule, y la importancia de
participar en el emprendimiento cultural. Se facilito la partICIpaCIon de 2
artesanas en el encuentro internacional de emprendlmlento cultural vy
1persona participo en el encuentro nacional.

30 arquedlogos internacionales participantes del simposio mternamonal
organizado por la Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos.
tienen conocimiento general de los hallazgos prellmlnares de arte rupestre en
el pefiasco los serafines de Santa Cruz Naranjo, a quienes se les bnndo una
ponencia al respecto.



o

13;

14.

185.

16.

17.

18.

1S,

20.

21

20 personas lideres Xinkas participaron del taller sobre medicina‘ incluyente
promoviendo el intercambio de conocimientos y aportando a Ia estrategia
sobre medicina incluyente del Ministerio de Salud. T

30 personas del pueblo maya y Xinka recibieron conocimientoé sobre las
expresiones culturales medicinales del pueblo Xinka, con qunenes se
socializo conocimientos medicinales.

129 técnicos de educacion extraescolar conocen las formas y mecanismos
de gestion cultural en el pueblo Xinka y se encuentran en capacndad de
ejercer la gestion cultural en sus localidades. |
Participantes en el encuentro internacional sobre emprendlmlento cultura,
mejoraron las capacidades de conocimiento en emprendlmlento cultural
como gestor o promotores, logrando el intercambio de expenencnas sobre
emprendimiento cultural con personas de otros paises.

Mejoradas las capacidad personal de manejo técnico del empréndimiento
cultural, fortaleciendo las condiciones para el acompafamiento y asesoria a
emprendedores del pueblo Xinka. |

Informacién de las actividades desarrolladas por la Unidad de Desarrollo
Cultural a nivel local, fue socializada con todas las Instituciones publicas del
Departamento de Santa Rosa, logrando promover la atencion cultural en el
Departamento. ‘

5 personas miembros del comité pro-festejos de la fiesta patronal de San
Sebastian acuerdan con la vice-alcalde y Juez Municipal de Chiquimulilla, la
fecha de entrega de documentacion histérica de la Cofradia del mismo Barrio
y establecen los mecanismos para la declaracién de la misma, como
patrimonio cultural intangible del municipio, en enero del 2018.

20 delegados indigenas a nivel internacional conocieron las n‘ormas de
gobernanza cultural de los pueblos indigenas y el proceso de part|C|paC|on e
incidencia en la atencién de sus derechos en Guatemala, y se logré el
intercambio con, dirigentes de 1 kilombo y un pueblo indigena del Brasil, con
quienes se socializé formas de gobernanza cultural en el pueblo Xinka.
Organizaciones indigenas de Guatemala dan seguimiento a la
implementacion del fondo verde en Guatemala dirigido a pueblos indigenas.

7 miembros de la delegacion de pueblos indigenas en el Consejb Nacional
de Desarrollo Mejoraron habilidades de analisis y propuesta para incidir en el
Consejo Nacional de Desarrollo, en atencién a los derechos de Ios pueblos
indigenas a nivel nacional.



22. 1 documento trifoliar propuesto a la Municipalidad de ChiquimUIiIIa sobre
turismo, incluye la promocién de expresiones culturales del pueblo Xinka y es
utilizado en la Oficina municipal de turismo. =
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Chiquimulilla Santa Rosa, 30 de noviemb%re de 2017
Informe Final de actividades

Licenciado Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Respetable Serior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe final de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Técnicos nimero 123-2017, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial nUimero: 36-2017, correspondiente al periodo del 02/01/2017 al
30/11/2017.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Gestione el espacio logistico para el establecimiento de la oficina de la

' Unidad de Desarrollo Cultural Local del Ministerio de Cultura, en la sede de
las oficinas del Consejo Coordinador del Pueblo Xinka, con sede en
Chiquimulilla Santa Rosa para el afio 2017.

2. Realice dos visitas a la direccion departamental de Educacion para informar y
coordinar lo relativo al proceso de atencion de la ensefianza del |d|oma Xinka
con docentes del area sur de Santa Rosa.

3.  Facilite cuatro reuniones con dos personal de los Municipios de Santa Cruz
Naranjo, y Chiquimulilla, para dar acompafiamiento técnico en wel proceso
deatencion del patrimonio cultural y conservacion de las expresmnes
culturales del pueblo Xinka en sus respectlvos municipios.

4. Preste asistencia técnica a lideres de los pueblos indigenas en particular
para apoyar las gestiones de incidencia del Consejo Coordinador del Pueblo
Xinka en materia de derechos colectivos culturales y ambientales en la Mesa
Indigena de Cambio Climatico a nivel nacional. 1

5. Brinde asistencia técnica en la traduccién del castellano al ldloma Xinka de
oraciones requeridas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y



10.

11

12.

13.

Fortalecimiento de las Culturas, para promover el uso del idioma Xlnka en las
actividades del Ministerio.

Efectue asistencia técnica en materia lingUistica para la implemejntacién del
curso de ensefianza del idioma Xinka en el Consejo Coordinadofdel Pueblo
Xinka, para atender la demanda idiomatica de lideres de los Mumcnplos de
Chiquimulilla y San Juan Tecuaco.

Brinde acompafiamiento en el proceso de celebracién de la fiesta de las
primicias a la comunidad del Barrio San Sebastian, en Chiquimulilla Santa
Rosa promoviendo con ello la cultura viva del pueblo Xinka.

Apoye la rearticulacion del grupo de danza Xinka, para facilitar su
participacion en el festival nacional de arte y cultura de los pueblos indigenas

-en funcién de promover las expresiones culturales de la region Xinka

Promovi el conocimiento de la cosmovision del pueblo Xinka con el personal
docente y alumnos del primer instituto Xinka, en Nueva Santa Rosa.

Acomparie con asistencia técnica a jovenes lideres de los Muhicipios de
Nueva Santa Rosa, San Juan Tecuaco, Ixhuatan, vy Chlqwulllla y
Yupiltepeque Jutiapa, para facilitar la incidencia en agendas culturales con
las autoridades locales en coordinacién con el Consejo del Pueblo Xinka de
Guatemala.

Brinde acompafamiento técnico a artesanas del Municipio de San Juan
Tecuaco, para promover la inclusiébn e innovaciéon de ekpresiones
cosmogoénicas del pueblo Xinka en el arte proyectado en el emprendlmlento
cultural.

Socialice los hallazgos iniciales a nivel de contenido Xinka en el arte rupestre
del pefasco los serafines de Santa Cruz Naranjo Santa Rosa, en el simposio
internacional de arte rupestre realizado en Ciudad de Guatemala, para
incentivar la investigacion arqueoldgica en el area Xinka. !

Apoye y coordine contactos conlideres Xinkas de la regién, para ifacilitar su
participacién en el andlisis de la importancia de la inclusién de la medicina
Xinka en el sistema de salud incluyente, del Ministerio de Salud.



14. Participe en la mesa técnica de pueblos indigenas a nivel nacionél para dar
seguimiento a la inclusion de la participaciéon Xinka en la construccion de la
estrategia de salud incluyente del Ministerio de Salud y Asistencia social.

15. Comparti la experiencia y sustento contextualizado de la gestion icultural en
el areaXinka con técnicos de la educacion extraescolar del Ministerio de

Salud.

16. Participe en el encuentro nacional e internacional de emprendimiento
cultural. 5

17. Participe en los talleres de capacitacion sobre el sustento conceptual y
manejo técnico del emprendimiento cultural, desarrollado por el Ministerio de
Cultura y el Ministerio de Economia, en el proceso de formacién de
formadores.

18. Participe en las reuniones de Unidad Técnicas y reuniones dél Consejo
Departamental de Desarrollo. 1

19. Acomparie reuniones entre personal del comité y mayordomia de jla cofradia
de San Sebastian y las autoridades del Municipio de Chiquimulilla, y brinde
apoyo técnico en investigacion, para la documentacién histérica de la
fundacion de dicha Cofradia,y con elloapoyar la justificacion de la declaracion
de la misma como patrimonio cultural del Municipio de Chiquimulilla.

|

20. Participe en el encuentro internacional sobre la situacion de comunidades
indigenas en Latinoamérica, realizado en Brasil, para socializar las;formas de
gobernanza cultural de los pueblos indigenas en Guatemala.

21. Brinde asistencia técnica en el desarrollo de una reunién de capacitacion con
los representantes de pueblos indigenas en el Consejo Nacional de
Desarrollo. ‘

22. Brinde asistencia técnica a la Municipalidad de Chiquimulilla para incluir en la
ruta turistica del municipio aspectos vinculados a la cultura viva del pueblo
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